Temeljem Cl. 67. i Cl. 114. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13) i Odluke o0 osnivanju
od 25. ozujka 2006. godine Upravno vije¢e na prijedlog Stru¢nog vijeca donijelo je na sjednici
odrzanoj.27.12.2013. godine

STATUT
VISOKE SKOLE ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediSte i djelatnost Visoke Skole za informacijske
tehnologije Zagreb (u daljnjem tekstu: Skola), ustroj, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja tijela Skole,
status nastavnika, suradnika i studenata, te ostala pitanja od znacenja za djelatnost i poslovanje
Skole u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (dalje u tekstu:
Zakon), Aktom o osnivanju, te Zakonom o ustanovama.

Status 1 osnivacé

Clanak 2.

Skola je visoko uéiliste koja, kao privatna visoka $kola i neprofitna ustanova, ustrojava i izvodi
stru¢ne studije i1 specijalisticke diplomske stru¢ne studije i razvija stru¢nu i znanstvenu djelatnost
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u Upisnik visokih uéilista pri
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Osniva¢ Skole je Intus informatika d.0.0. za informatiku trgovinu i usluge, Zagreb, prilaz 1.
Visina 1, u daljnjem tekstu Osnivac, koji ima prava 1 obveze osnivaca u skladu sa Zakonom.

Osniva¢ je donio Akt o osnivanju Skole dana 31. sije¢nja 2006. godine.
Osniva¢ je ishodio Dopusnicu za osnivanje 1 rad Skole dana 12. listopada 2006. godine.

Uvijeti djelovanja Skole regulirani su posebnim ugovorom izmedu Osniva¢a kao vlasnika i
nositelja svih autorskih prava studijskih i ostalih nastavnih planova i programa s jedne strane i
Visoke Skole kao izvodaca istih s druge strane.

Naziv, sjediste 1 zaStitni Zig
Clanak 4.

Puni naziv Skole je na hrvatskom jeziku glasi: Visoka §kola za informacijske tehnologije. Puni
naziv Skole na engleskom jeziku glasi: College for Information Technologies. Skraceni naziv
Skole na hrvatskom jeziku glasi: VSITE. Skola koristi svoje nazive kao verbalni zaStitni Zig.

Clanak 5.
Sjediste Skole je u Zagrebu, Klai¢eva 7.

Clanak 6.
Skola ima graficki zastitni zig VSIIE.

Clanak 7.

O promjeni naziva, sjediita i zastitnog znaka Skole odlu¢uje Osniva¢ na prijedlog Upravnog
vijeca Skole. Promjene se upisuju u sudski registar.
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Zig i pedat
Clanak 8.

Skola ima okrugli suhi Zig i peat s grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mm, koji sadrZe
naziv 1 grb Republike Hrvatske, te puni naziv Skole i njena sjediSta, koji su ispisani na
hrvatskom jeziku.

Zig i pecat s grbom Republike Hrvatske koristi se samo za ovjeru diploma, svjedodzbi i potvrda,
kao javnih isprava, koje Skola izdaje na temelju Zakona.

Za izradu Ziga i pe¢ata s grbom Republike Hrvatske Skola mora imati odobrenje nadleznog tijela
uprave sukladno vazeéem Zakonu o pecatima i zigovima s grbom Republike Hrvatske.

Za zakonito kori$tenje Ziga i peGata s grbom Republike Hrvatske odgovoran je Dekan Skole.

Skola ima i okrugli pecat, promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske, sa zatitnim Zigom i s
punim nazivom Skole i njenim sjediStem, ispisanim na hrvatskom jeziku.

Skola ima pecat istog oblika, sadrzaja i promjera, sa zastitnim Zigom i s punim nazivom Skole i
njenim sjediStem, ispisanim na engleskom jeziku.

Skola koristi peate bez grba Republike Hrvatske u pravnom, administrativnom i financijskom
prometu, osim za ovjeru javnih isprava iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Djelatnost

Clanak 9.
Djelatnosti Skole su:

1. visoko obrazovanje u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti polja racunarstvo i
elektrotehnika, Sto ukljucuje:

— ustroj i izvedbu preddiplomskog stru¢nog studija i
— ustroj 1 izvedbu specijalistickog diplomskog stru¢nog studija.

2. znanstvenu djelatnost i stru¢ni rad u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti polja
racunarstvo 1 elektrotehnika, Sto ukljucuje:

— izradu znanstvenih 1 stru¢nih projekata, elaborata, studija, analiza, vjeStacenja,
savjetovanja, ekspertiza, pruZzanja konzultantskih usluga za potrebe gospodarstva,

— organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova i
— ustroj 1 izvedbu programa stru¢nog cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja.

3. druge djelatnosti koje sluze osnovnoj djelatnosti i koje se obavljaju u manjem opsegu, a
osiguravaju potrebni standard sustava visoke naobrazbe i pridonose potpunijem
iskoriStenju raspolozivih kapaciteta Skole, a posebno:

— izdavacku djelatnost u suradnji i suizdavastvu sa Osnivacem, djelatnost skriptarnice 1
djelatnost knjiznice za potrebe nastave, znanstvenog i strucnog rada,

— informaticku djelatnost za potrebe nastave, znanstvenog i stru¢nog rada i drugih
aktivnosti Skole te

— ostale djelatnosti propisane Zakonom i ovim Statutom.

O promjeni djelatnosti Skole odlu¢uje Osnivaé na prijedlog Upravnog vije¢a Skole.



Imovina
Clanak 10.

Imovinu Skole ¢ine sredstva koja osigurava Osniva¢ Aktom o osnivanju i sredstva iz redovnog
poslovanja uloZena u trajnu imovinu.

Sredstva za rad Visoke skole osiguravaju se naplatom Skolarine na trziStu, stipendijama,
donacijama, te iz poslovnih odnosa s Osnivacem i drugim poslovnim subjektima sukladno
Zakonu.

Dio sredstava moze se osigurati iz drzavnog proracuna RH ako se o tome postigne sporazum s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta.

Visoka $kola ne moze bez suglasnosti Osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu
imovinu.

Za sve pravne poslove, ukoliko njihova vrijednost prelazi iznos od 5.000 EUR, protuvrijednost u
kunama obracunata prema srednjem te¢aju EUR u HNB na dan sklapanja pojedinog pravnog
posla, potrebna je suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.

Ukoliko Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava isklju¢ivo za
razvoj djelatnosti Skole, o cemu odlucuje Upravno vijece Skole.

Skola za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Osnivaé Skole solidarno i
neogranic¢eno odgovara za njezine obveze.
Zastupanje i predstavljanje
Clanak 12.
Skolu zastupa i predstavlja Dekan.

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole u svrhu ostvarenja
nastave, znanstvenog i struénog rada, i u svrhu osiguranja materijalnih uvjeta za obavljanje
djelatnosti Skole, a okviru ovlasti utvrdenih Zakonom, Aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Posebnom punomo¢i Dekan moZe, u granicama svojih ovlasti, ovlastiti drugu osobu da zastupa i
predstavlja Skolu.
Il.  TIELA I USTROJ SKOLE

Clanak 13.
Tijela Skole su: Upravno vije¢e, Dekan, Prodekani i Struéno vijece.
Skola moZe osnovati Savjet i Kolegij dekana kao svoja savjetodavna tijela, te druge ustrojbene
jedinice sukladno ustroju Skole i Zakonu.

Upravno vijeée Skole

Clanak 14.

Upravno vijeée Skole:

—  brine o ostvarivanju djelatnosti Skole sukladno Aktu o osnivanju, Statutu i Zakonu,

— brine o zakonitosti rada i racionalnoj upotrebi materijalnih i kadrovskih resursa
Skole,

—  brine o provodenju odluka Stru¢nog vijeca,



— donosi Statut, pravilnike i Eti¢ki kodeks Skole, na prijedlog Struénog vije¢a, uz
potvrdu Osnivaca,

—  bira Dekana Skole na prijedlog Struénog vijeéa uz suglasnost Osnivaca,

— donosi odluke o izvodenju studija na prijedlog Stru¢nog vijeca

— donosi program rada i razvoja Skole uz suglasnost Osnivada i nadzire njihovo
izvr§avanje,

— odlucuje o uvjetima upisa studenata na pojedine studije na prijedlog Stru¢nog vijeca,

— odlucuje o godisnjim upisnim kvotama studenata na pojedine studije,

—  donosi financijski plan i godi$nji proradun Skole,

— odlucuje o uporabi dobiti uz suglasnost Osnivaca,

— predlaze Osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

— daje suglasnost na opc¢e akte koje donosi Dekan,

— ocituje se o uspostavljanju suradnje s drugim akademskim i znanstvenim ustanovama
u zemlji i inozemstvu,

— daje na odobrenje osnivacu predloZzene promjene nastavnih planova i programa
studija koje izvodi Visoka Skola,

— odlucuje o raspisivanju natjeCaja za izbore u nastavna, znanstveno-nastavna i
suradnicka zvanja,

— ofityje se o financiranju stru¢nog i1 znanstvenog usavr$avanja nastavnog i drugog
osoblja Skole,

— daje suglasnost Dekanu za sklapanje pravnih poslova preko iznosa od 5.000 EUR,
protuvrijednost u kunama, obra¢unato prema srednjem te¢aju EUR u HNB na dan

sklapanja pojedinog posla, na prijedlog ili uz prethodno dobivenu suglasnost
osnivaca i
— donosi odluke i obavlja druge poslove odredene Zakonom, Aktom o osnivanju i ovim
Statutom.
Clanak 15.

Upravno vijece Skole ima 5 ¢lanova od kojih 3 ¢lana imenuje Osnivag, a 2 ¢lana Struéno vijeée
Skole, od kojih je jedan predstavnik zaposlenika.

Predsjednika Upravnog vijeca Skole biraju izmedu sebe natpoloviénom veéinom glasova &lanovi
Upravnog vijeca Skole.

Dekan Skole sudjeluje u radu Upravnog vijeéa Skole bez prava odluéivanja.

Mandat Upravnog vijeé¢a Skole traje dvije godine. Clanovi Upravnog vijeéa mogu biti ponovo
izabrani.

Osniva¢ i Struéno vije¢e Skole mogu razrijesiti svog predstavnika u Upravnom vijeéu i prije
isteka vremena na koje je imenovan.

Clanak 16.

Upravno vije¢e radi na sjednicama, koje se mogu odrzati ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina Clanova. Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Sjednice
se mogu odrzati i s pomo¢u multimedijske opreme ili elektronickom poStom.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema i saziva sjednice, te rukovodi radom na sjednicama
Upravnog vijeca.

U slucaju sprijecenosti, predsjednika Upravnog vije¢a zamjenjuje ¢lan kojeg imenuje Upravno
vijece.
Dekan osigurava stru¢ne i tehniCke uvjete za rad Upravnog vijeca.
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Dekan
Clanak 17.
Celnik i voditelj Skole je Dekan te ima status ravnatelja ustanove.
Za dekana moze biti birana osoba izabrana u nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje.
Clanak 18.

Dekana bira i razrje$ava Upravno vijece, na prijedlog Struénog vije¢a Skole. Dekan se imenuje
na razdoblje od dvije godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana. Novi Dekan u pravilu
preuzima duznost prvog dana akademske godine.

Stru¢no vije¢e pokreée postupak izbora Dekana najkasnije stoosamdeset dana prije isteka
mandata prethodnog Dekana. Postupak izbora i postavljanje Dekana mora se zavrSiti najkasnije
30 dana prije isteka mandata prethodnog Dekana.

Postupak se pokreée izborom tro¢lanog Izbornog povjerenstva i pozivom nastavnicima Skole za
isticanjem kandidature za funkcije Dekana.

Predlozenici koji se natjeCu za mjesto Dekana dostavljaju Izbornom povjerenstvu Zivotopis 1
dokaze o ispunjavanju uvjeta za imenovanje, dokaz o nekaznjavanju i program rada i razvoja
Skole za mandatno razdoblje.

Ako se za izbor Dekana provodi javni natjeCaj, povjerenstvo objavljuje natjeCaj u Narodnim
novinama, jednom dnevnom glasilu i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskoga istrazivackog prostora.

Natjecaj obvezno sadrzi uvjete koje mora ispunjavati predlozenik, vrijeme na koje se izabire, rok do
kojeg se primaju prijave, dokumente koje je potrebno dostaviti, a kojima se dokazuje ispunjavanje
traZzenih uvjeta, kao 1 rok u kojem ¢e prijavljeni predloZenici biti obavijesteni o izboru.

Rok za primanje prijava ne moze biti kraci od trideset (30) dana od dana objave natjecaja u
javnom glasilu. Rok u kojem se predloZenici obavjeStavaju o osobi koja je izabrana za dekana ne
moze biti dulji od Cetrdesetpet (45) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj.

Clanak 19.

Izborno povjerenstvo sastavlja listu predloZenika od osoba koje udovoljavaju svim zahtjevima iz
natjeCaja, izvjeScuje Strucno vijece koji predlozenici ispunjavaju propisane uvjete, te predlaze
najpovoljnijeg kandidata za imenovanje Dekana. Rok za predlaganje kandidata je 15 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava.

Stru¢no vijeée prihvaca izvjeSée Izbornog povjerenstva, organizira izlaganje programa
predlozenika, te predlaze Upravnom vijecu jednog ili viSe predlozenika koji zadovoljavaju
propisane uvjete.

Clanak 20.

Strucno vije¢e duzno je izvijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku da u
roku od 15 dana od dana primitka izvje$¢a moze zahtijevati sudsku zaStitu na nacin i u rokovima
utvrdenim Zakonom o ustanovama.

Clanak 21.

Ako se na raspisani postupak izbora Dekana nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, postupak izbora ¢e se ponoviti, a do imenovanja Dekana u ponovljenom postupku
Upravno vijec¢e ¢e imenovati vrsitelja duznosti Dekana.



Clanak 22.
Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije roka na koji je biran:

— ako ne ispunjava duznost Dekana u skladu sa Statutom i Zakonom,

— ako prekrsi zakonske ili podzakonske propise ili odredbe Statuta i op¢ih akata Skole.
— ako zloporabi polozaj Dekana,

— ako svojini ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

— ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti te

— ako to sam zatrazi.

Dekana razrjeSuje Upravno vijece Skole. Prijedlog za razrjeSenje Dekana moze podnijeti Stru¢no
vijece. Upravno vijee duzno je razrijesSiti Dekana ako Strucno vijece odluku o razrjeSenju
izglasa dvotre¢inskom vecinom .

Za slucaj razrjeSenja duznosti Dekana, njegove ovlasti prestaju odmah. Stru¢no vije¢e pokrece
postupak izbora novog Dekana, te predlaze vrsitelja duznosti Dekana, a vrSitelja duznosti bira
Upravno vijece.

Clanak 23.
Dekan obavlja sljedeée poslove:

— ustrojava i vodi rad i poslovanje Skole.

— predstavlja i zastupa Skolu,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole,

— predlaze imenovanje prodekana i savjetnika,

— daje pismenu punomo¢ drugoj osobi u granicama svoje ovlasti, da zastupa Skolu u
pravnom prometu,

— odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

— predsjedava Stru¢nim vijec¢em,

— donosi opée akte uz suglasnost Upravnog vijeéa Skole,

— podnosi Upravnom vije¢u i Stru¢nom vijeéu izvjeséa o poslovanju Skole u rokovima
odredenim posebnim propisima, a najmanje dva puta godisnje,

— predlaze godi$nji proradun Skole i

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom.

Dekan je odgovoran za zakonitost rada Skole Struénom vijeéu za akademska i Upravnom vijecu
Skole za financijska pitanja i za racionalnost poslovanja.

Clanak 24.

Skola sa izabranim Dekanom koji je zaposlenik $kole sklapa ugovor kojim ée za obavljanje
funkcije Dekana primati osim place i dekanski dodatak.

Skola sa izabranim Dekanom koji nije zaposlenik $kole sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme trajanja mandata, sukladno op¢im propisima o radu.

Umjesto ugovora o radu, Skola moZe s izabranim Dekanom sklopiti posebni ugovor o obavljanju
poslova Dekana u mandatnom razdoblju, s pravima i obvezama utvrdenim ovim Statutom i
Zakonom (menadzerski ugovor).

Clanak 25.

Dekan ne moze bez suglasnosti Upravnog vijeca sklapati poslove o stjecanju, opterecenju ili
otudenju nekretnina, niti ugovoriti drugi posao u ime i za racun Skole ako vrijednost
pojedina¢nog ugovora prelazi iznos 5.000,00 EUR.



Clanak 26.

Dekanu u organiziranju i izvodenju nastavnih programa Skole mogu pomagati jedan ili dva
prodekana. Za pitanja od posebnog interesa, Dekanu mogu pomagati savjetnici.

Prodekane, voditelje studija i savjetnike imenuje i razrjeSuje Stru¢no vijece na prijedlog Dekana,
na vrijeme trajanja mandata Dekana.

Dekana u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje prodekan ili predsjednik Upravnog
vijeca, u granicama ovlasti koje na njega prenese Dekan posebnom punomoéi.

Dekanu u organiziranju i izvodenju nastavnih programa Skole moze pomagati Kolegij kao
savjetodavno tijelo Clanove kolegija odreduje Dekan, a u pravilu su to Dekan, prodekani,
savjetnici, voditelji studija i voditelji katedri.

Strucno vijece
Clanak 27.

Struéno vijeée &ine nastavnici i suradnici Skole, te predstavnici studenata. Studenti &ine 15 %
ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijeca, a biraju ih izmedu sebe studenti.

Predsjednik i ¢lan Struénog vijeéa je Dekan Skole.
Clanak 28.
Strucno vijece:

— odlucuje o stru¢nim i nastavnim pitanjima,

— pokrece postupak izbora Dekana i predlaze predlozenike za Dekana,

— bira prodekane, savjetnike, voditelje studija i voditelje katedri na prijedlog Dekana,

— predlaze Upravnom vijeéu Skole Statut, pravilnike i kodeks Skole,

— predlaze, u suradnji s Dekanom, Upravnom vijeéu godisnji proratun Skole,

— bira dva ¢lana u Upravno vije¢e Skole, od kojih je jedan predstavnik zaposlenika,

— predlaze Upravnom vijeéu Skole studijski program i izvedbeni plan studija,

— predlaze Upravnom vijeéu Skole uvjete za upis studenata i upisne kvote za pojedine
studije,

— 1imenuje povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti,

— predlaze Upravnom vijeéu Skole raspisivanje natjecaja za izbore u nastavna i suradnicka
zvanja i raspisuje natjecaje,

— provodi izbore u nastavna i suradnicka zvanja u skladu sa Zakonom,

— predlaze Upravnom vije¢u Skole struéno i znanstveno usavrsavanje nastavnog i drugog
osoblja Skole,

— predlaze Upravnom vijeéu Skole uspostavljanje suradnje s drugim akademskim i
znanstvenim ustanovama u zemlji i inozemstvu te

— obavlja i ostale poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Dekan saziva 1 predsjedava sjednicama, te osigurava struc¢ne i tehnicke uvjete za rad Stru¢nog
vijeca.
Stru¢no vijece radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Strucno vije¢e moze raditi i donositi odluke elektronickom postom (e-mail) ili na drugi pogodni
nacin.



Savjet Skole
Clanak 29.

Savjet skole, kao savjetodavno tijelo, ima pet do devet ¢lanova, a bira ga Upravno vijece na
prijedlog Dekana. Upravno vije¢e moZe imenovati i Predsjednika savjeta.

Clanovi se biraju iz redova istaknutih gospodarstvenika, menadZera, znanstvenika i predstavnika
odredenih strukovnih udruzenja.

Savjet Skols: raspravlja o struénim pitanjima Skole i daje prijedloge i misljenja iz podrugja
djelatnosti Skole.

Savjetu predsjedava Dekan, odnosno Predsjednik savjeta ako je imenovan.

Ustroj
Clanak 30.

Djelatnost Skole obavlja se u nastavnim jedinicama. Nastavne jedinice §kole su katedre i druge
nastavne jedinice predvidene Zakonom. Svaka nastavna jedinica ima voditelja. Mandat voditelja
nastavne jedinice uskladen je s mandatom dekana.

Za vodenje i pra¢enje izvodenja studija, Skola moze imenovati Voditelja studija.

Za izvodenje nastave izvan sjediSta, Skola moZe osnovati podruZnicu kao nastavnu jedinicu bez
pravne osobnosti. Za osnivanje podruznice Skola mora ishoditi dopusnicu u skladu sa Zakonom.

Administrativni i opéi poslovi za potrebe Skole obavljaju se u Dekanatu Skole.
Clanak 31.
Unutarnji ustroj vgkole poblize se ureduje opéim aktom kojeg donosi Dekan, uz suglasnost
Upravnog vijeca Skole.
I1l.  NASTAVNICI | SURADNICI
Clanak 32.

Djelatnost Skole obavljaju nastavnici i suradnici izabrani u nastavna i suradni¢ka zvanja, te ostali
suradnici.

Nagin suradnje Skole i suradnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se opéim propisima o radu ili
posebnim ugovorima, u skladu sa Zakonom.

Clanak 33.

Nastavnu djelatnost u Skoli izvode nastavnici 1 suradnici koji se biraju u nastavna i suradnicka
zvanja i na odgovarajuca radna mjesta u skladu sa Zakonom.

Nastavna zvanja 1 radna mjesta na Skoli su: predavac, visi predavac i profesor visoke Skole.
Suradnic¢ko zvanje i radno mjesto na Skoli je asistent visoke skole.
Stru¢no zvanje 1 radno mjesto na Skoli je strucni suradnik.

Uvjeti za izbor u nastavna zvanja odreduju se Zakonom. Uvjeti za izbor u suradnicka i stru¢na
zvanja odreduje se op¢im aktom kojeg donosi Dekan, na prijedlog Stru¢nog vijeca 1 uz
suglasnost Upravnog vijeca Skole.

Clanak 34.

Skola obavlja izbor u nastavna i suradni¢ka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta na temelju
javnog natjecaja, prema postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom i Zakonom.
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S osobama izabranim u nastavna i suradni¢ka zvanja Skola sklapa ugovor o radu uz uvjete
propisane Zakonom.

Clanak 35.
Nastavnu djelatnost na Skoli mogu izvoditi i nastavnici i suradnici izabrani u naslovno zvanje.

Nastavu u Skoli mogu izvoditi 1 nastavnici izabrani u znanstveno nastavna zvanja ili naslovna
znanstveno nastavna zvanja na sveucilistu.

Skola i suradnici iz stavka 1. i 2. ovog &lanka suraduju bez zakljuenja ugovora o radu, odnosno
sklapaju ugovor o suradnji po postupku i uz uvjete odredene Zakonom.

Dekan moze povjeriti izvedbu dijela nastavnog predmeta stru¢njacima bez izbora u nastavno
zvanje (gostujuci nastavnik), po postupku i uz uvjete utvrdene Zakonom.

Obveze nastavnika i suradnika
Clanak 36.

Nastavnik izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada sukladno studijskom programu i
izvedbenom planu, te obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i Zakonom.

Asistent pod neposrednim nadzorom predmetnog nastavnika sudjeluje u izvodenju dijela nastave
odredenog predmeta, organizira prakti¢ni rad i stru¢nu praksu, izvodi prakticne vjezbe, te obavlja
druge strucne poslove koji se tiCu nastave.

Struéni suradnik obavlja pomoc¢ne poslove na stru¢nim projektima i u nastavi pod nadzorom
voditelja projekta, odnosno predmetnog nastavnika i asistenta.

Clanak 37.

Nastavnici 1 suradnici duZni su uredno izvrSavati nastavne 1 druge obveze utvrdene Zakonom,
ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Skole, a posebno:

— 1izvoditi sve oblike nastave (predavanja, vjezbe, seminare, individualne i grupne
konzultacije, ispite) utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom,

— sudjelovati u znanstvenom i stru¢nom radu,

— sudjelovati u stalnom obrazovanju i usavrSavanju,

— sudjelovati u informiranju i savjetovanju studenata,

— sudjelovati u radu stru¢nih i drugih radnih tijela Skole,

— sudjelovati u upravljanju Skolom,

— sudjelovati u mentorstvu studenata do zavrsetka studija,

— sudjelovati u vodenju izrade zavr$nih radova studenata i

— sudjelovati u obavljanju ostalih djelatnosti Skole utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 38.

Nastavnik i suradnik s punim ranim vremenom na Skoli mogu preuzeti nastavne, znanstvene i
stru¢ne obveze izvan Skole samo uz suglasnost Dekana.

Obveze iz stavku 1. ovog ¢lanka mogu biti najviSe do jo§ jedne tre¢ine punoga radnog vremena
nastavnika odnosno suradnika.

Ako nastavnik odnosno suradnik postupi protivno odredbama ovog ¢lanka, ¢ini povredu radne
obveze i snosi posljedice propisane Zakonom o radu, ovim Statutom, drugim aktom Skole i
sklopljenim ugovorom o radu ili suradniji.



Clanak 39.

Nastavnici, suradnici i drugi djelatnici Skole zbog neizvriavanja obveza utvrdenih Zakonom,

ovim Statutom ili drugim opéim aktima Skole, ¢ine povredu radne obveze i podnose posljedice

utvrdene Zakonom o radu, drugim aktom Skole i sklopljenim ugovorom o radu ili suradnji.
Postupak izbora u nastavno i suradni¢ko zvanje i na odgovarajuce radnu mjesto

Clanak 40.

Izbor u nastavno i suradnicko zvanje i na odgovarajuce radno mjesto provodi se temeljem javnog
natjeCaja kojeg raspisuje Strucno vijece, na osnovu pozitivnog misljenja Upravnog vijeca.

U postupku izbora Stru¢no vije¢e, uz odluku o raspisivanju natjeaja, imenuje stru¢no
povjerenstvo za predlaganje izbora kandidata.

Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana, koji moraju biti u istom ili viSem zvanju od onoga za
koje se obavlja izbor.

NatjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku i na sluzbenim internetskim
stranicama Skole te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora. Natje¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

U natjecaju se objavljuju uvjeti za izbor u nastavno ili suradni¢ko zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto sukladno Zakonu.

Clanak 41.

Misljenje o ispunjavanju uvjeta pristupnika u natjecaju za izbor u zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto, daje stru¢no povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka.

Stru¢no povjerenstvo najkasnije 90 dana od zakljuCenja natjeCaja sastavlja izvjesce u kojem
utvrduje koji pristupnik ispunjava propisane uvjete za izbor, te ga dostavlja Stru¢nom vijecu. Svi
pristupnici obavjeS¢uju se o rezultatima natjecaja u roku 15 dana od dana njegova dovrsetka.

Clanak 42.

Izbor u nastavno odnosno suradnicko zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto obavlja Stru¢no
vije¢a izmedu pristupnika koji ispunjavaju propisane uvjete, temeljem izvjes¢a i prijedloga
stru¢nog povjerenstva.

Izbori u naslovna zvanja obavljaju se istom procedurom, ali bez odgovarajuc¢eg radnog mjesta.

Postupak izbora na radna mjesta u Dekanatu
Clanak 43.

Odluku o izboru osobe i sklapanju ugovora o radu (ili drugog posebnog ugovora) za obavljanje
administrativnih poslova u Dekanatu, donosi Dekan izvan postupka javnog natjecaja utvrdenog
ovim Statutom za izbor u nastavno odnosno suradnicko zvanje.

Uvjeti za obavljanje administrativnih poslova u Dekanatu utvrduju se opéim aktom Skole.

IV. STUDU
Clanak 44.

Skola ustrojava i izvodi preddiplomske stru¢ne studije i specijalistike diplomske stru¢ne studije
prema studijskim programima i izvedbenom planu nastave koje donosi Stru¢no vijece Skole iz
suglasnost Upravnog vijec¢a Skole.
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Osoba koja zavrsi preddiplomski struéni studij stjeCe zvanje stru¢nog prvostupnika struke u
skladu sa Zakonom.

Osoba koja zavrsi specijalisticki diplomski struéni studij stjeCe zvanje specijalista struke (spec.)
u skladu sa Zakonom.

Clanak 45.

Preddiplomski stru¢ni studij moze upisati osoba koja je zavrSila trogodisnju ili ¢etverogodiSnju
srednju Skolu i ostvarila pravo upisa na razredbenom postupku.

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij moZe upisati osoba koja je zavrSila sveuciliSni
preddiplomski studij ili stru¢ni studij i postigla zvanje prvostupnika. Osobe koje su zavrSile
strucni studij po ranijem programu, mogu upisati specijalisticki diplomski studij uz polaganje
razlike ispita stru¢nog studija.

Clanak 46.
Preddiplomski struéni studij traje tri godine s punim radnim optere¢enjem (180 ECTS).

Specijalisticki diplomski strucni studij traje dvije godine s punim opterecenjem (120 ECTS).

Studijski program i izvedbeni plan nastave
Clanak 47.

Preddiplomski stru¢ni studij i1 specijalisticki diplomski stru¢ni studij (dalje u tekstu: studij)
ustrojavaju se i izvode prema studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

Studijski program sadrzi:

- stru¢ni naziv i stupanj koji se stjece zavrSetkom studija,

- uvjete upisa na studij,

- okvirni sadrZaj obvezatnih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu,

- bodovnu vrijednost svakog predmeta u skladu s europskim sustavom prijenosa bodova
(ECTS),

- ishode ucenja

- oblike provodenja nastave i nacina provjere znanja i

- nacin zavrSetka studija.

Clanak 48.
Studij se izvodi prema izvedbenom planu nastave, kojim se utvrduju:

- nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,

- mjesto izvodenja nastave,

- pocetak i zavrSetak, te satnica izvodenja nastave,

- oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, provjera znanja i sl.),
- nacin polaganja ispita,

- ispitni rokovi,

- mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku te

- ostale vazne Cinjenice za izvodenje nastave.

Izvedbeni plan nastave se objavljuje prije pocetka nastave na sluzbenim internetskim stranicama
Skole u skladu sa Zakonom.

Clanak 49.

Studijski program i izvedbeni plan nastave izvode se u akademskoj godini, po semestrima ili
trimestrima u trajanju odredenom op¢im aktom Skole kojim se ureduje sustav studiranja,
sukladno Zakonu i ovom Statutu.
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Clanak 50.
Studij na Skoli izvodi se na hrvatskom jeziku, a moZe se izvoditi i na engleskom jeziku.
Clanak 51.

Sustav studiranja na Skoli ureduje se opéim aktom kojeg donosi Upravno vije¢e na prijedlog
Stru¢nog vijeca, a kojim se poblize ureduju pravila studiranja na Skoli prema studijskom
programu i izvedbenom planu nastave.
Ispiti i ocjene
Clanak 52.

Znanje studenta moze se provjeravali i ocjenjivati tijekom akademske godine, a kona¢na ocjena
utvrduje se na ispitu.

Clanak 53.

Uspjeh studenta na ispitu izrazava se ocjenama: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan
(2) i nedovoljan (1).

U indeks i evidenciju studenta unose se samo prolazne ocjene: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar
(3) i dovoljan (2).

Izvedbenim planom moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili da se
ocjenjuju opisno.

Clanak 54.

Svaki student ima mentora kojeg odreduje Dekan, a koji studentu pomaze u izradi zavr$nog ili
diplomskog rada.

Clanak 55.
Poblize odredbe o ispitima (pisani, usmeni, prakticni dio ispita i dr.) 1 druge vazne okolnosti u
svezi ispita, ureduju se op¢im aktom iz Cl 51. ovog Statuta, kojim se ureduju pravila studiranja.
ZavrSetak studija
Clanak 56.

Studij na Skoli zavrSava polaganjem svih ispita, izradom zavr$nog ili diplomskog rada i
polaganjem zavr$nog ili diplomskog ispita u skladu sa studijskim programom.

Ocjenu zavr$nog i diplomskog rada i ispita daje ispitno povjerenstvo od tri ¢lana. Povjerenstvo
se sastoji od predsjednika, mentora i voditelja poslova. Predsjednika i voditelja poslova imenuje
Dekan.

Zavrsni 1 diplomski radovi trajno se cuvaju u bazi Nacionalne 1 sveuciliSne knjiZnice.

Isprave o studiju
Clanak 57.

Po zavrsetku preddiplomskog stru¢nog i specijalistickog diplomskog stru¢nog studija studentu se
izdaje diploma kojom se potvrduje zavrsetak studija i stjecanje postignutog zvanja.

Uz diplomu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju, kojom se potvrduje koje je ispite
polozio 1 s kojom ocjenom, te s podacima o nastavnim sadrzajima.

Diploma i dopunska isprava o studiju su javne isprave, Ciji sadrzaj propisuje Ministar.
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V. STUDENTI

Status studenta
Clanak 58.
Status studenta stjede se upisom na studij koji ustrojava i izvodi Skola.
Status studenta Skole dokazuje se indeksom ¢&iji sadrzaj i oblik propisuje Ministar,
Clanak 59.

Pravo upisa na studij Skole imaju pod jednakim uvjetima drzavljani Republike Hrvatske, strani
drzavljani 1 osobe bez drzavljanstva, koje su ispunile uvjete propisane Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 60.
Studenti Skole imaju status redovitog ili izvanrednog studenta sukladno Zakonu.
Redoviti studenti pohadaju nastavu s punim godi$njim opterecenjem (oko 60 ECTS).

Izvanredni studenti pohadaju nastavu tako da u pravilu dvije godine studija savladaju u tri godine
sa smanjenim godi$njim opterecenjem (oko 40 ECTS). Za izvanredne studente nastava zavrSne
godine 1 nastava specijalistickog studija moZe se organizirati sa punim optereCenjem. Za
izvanredne studente nastava se organizira u skladu s njihovim radnim obavezama, u pravilu u
popodnevnim satima. Ostale obaveze izvanrednih studenata u nastavi istovjetne su s obavezama
redovitih studenata.

Troskove studija snose studenti. Na temelju posebnih ugovora, dio troska studija mogu snositi
ugovorne organizacije ili Ministarstvo.

Clanak 61.

Upis na studij obavlja se temeljem javnog natjecaja kojeg raspisuje Stru¢no vije¢e sukladno
Zakonu i na osnovu odobrenja Upravnog vijeca.

Natjecaj za upis mora sadrzavati: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postupak upisa, podatke o
ispravama koje se podnose 1 rokove za prijavu na natjecaj.

Clanak 62.
Odabir pristupnika u natjecaja za upis obavlja se putem razredbenog postupka.

Razredbeni postupak utvrduje se opéim aktom kojim se ureduju pravila studiranja, u skladu sa
Zakonom.

Prava i obveze studenta
Clanak 63.
Student ima prava utvrdena Zakonom, a osobito na:

- kvalitetan studij utvrden studijskim programom,

- sudjelovanje u stru¢nom i znanstvenom radu,

- konzultacije i mentorski rad,

- slobodu misljenja 1 iskazivanja stavova tijekom nastave,

- izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika,

- sudjelovanje u odluc¢ivanju sukladno ovom Statutu,

- prituzbu za slucaj povrede njegovih prava te

- druga prava predvidena ovim Statutom i opéim aktima Skole,
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Clanak 64.

Student ima obvezu postivati pravila studija, Statut i druge opée akte Skole, te uredno izvriavati
svoje nastavne obveze utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom nastave.

Stegovna odgovornost studenta ureduje se ovim Statutom, opéim aktima Skole te posebnim
ugovorom sklopljenim izmedu Skole i studenta o pohadanju studija.

Prestanak statusa studenta
Clanak 65.

Osoba gubi status studenta:
- kad zavrsi studij,
- kad se ispiSe sa studija,
- kad je iskljucen sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Statutom i drugim opéim
aktom Skole,
- kad ne zavrsi studij u roku i
- iz drugih razloga utvrdenih Statutom ili opéim aktom Skole.

Evidencije o studentima
Clanak 66.

Skola vodi evidencije o studentima:

- evidenciju prijavljenih za upis i rezultate postupka,

osobnu evidenciju upisanih studenata,

evidenciju o uspjehu na ispitima,

- evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija, steCenih naziva i stupnjeva.

Evidencije se trajno pohranjuju u arhivi Skole. Nagin i sadrzaj evidencija propisuje Ministar.

VI.  JAVNOST RADA
Clanak 67.
Rad Skole je javan.

Skola je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je
osnovana.

Za obavijeitavanje javnosti Skola moZe izdavati periodi¢na glasila, objavljivati informacije na
Internetu, te podnositi izvje$c¢a o svojem djelovanju.

Clanak 68.

Nacin obavjestavanja javnosti iz prethodnog ¢lanka odreduje Dekan.

Zastita tajnosti podataka
Clanak 69.
Tajna je podatak koji je zakonom, drugim propisima ili opéim aktom Skole odreden tajnom.
Clanak 70.

Poslovnom tajnom smatraju se oni podaci i dokumenti ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi
bilo protivno interesima Skole, te privatni podaci nastavnika, suradnika 1 studenata.

Isprave i podatke koji predstavljaju tajnu drugim osobama moze priop¢iti jedino Dekan i osobe
koje on ovlasti.
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VII ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 71.

Op¢i akt kojim se poblize ureduju pravila studiranja donijet ¢e se sukladno ovom Statutu u roku
devedeset dana.

Opéi akt o unutarnjem ustroju Skole, donijet ¢e se u skladu s ovim Statutom u roku devedeset
dana.

Clanak 72.

Ovaj Statut potvrduje Osnivac, a stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja.

DEKAN

mr. sc. Milorad Nikitovié, v. pred.
Klasa: 602-04/13-02/01
Ur. broj: 251-501-10-13-003
Zagreb, 27.prosinca 2013.
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