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PRAVILNIK O STRUCNOJ PRAKSI
Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se ciljevi, organizacija i obveze studenata Veleucilista suvremenih
informacijskih tehnologija (u daljnjem tekstu: VSITE) pri obavljanju studentske stru¢ne prakse
prema planu i programu stru¢nog prijediplomskog studija.

Clanak 2.
Strucna praksa je, kao obvezan predmet pod nazivom Industrijska praksa, sastavni dio stru¢nog
prijediplomskog studija prema dobivenoj dopusnici. Stru¢nu praksu studenti upisuju u studijskoj
godini u kojoj prvi put upisuju zavrsni rad, u pravilu u zimskom semestru.

Strucna praksa obavlja se s ciljem uvodenja studenta u radne procese stvarnog radnog okruzenja i
stjecanja pocetnih iskustava timskog rada na svakodnevnim radnim zadacima, kao i razvijanja
vjestina potrebnih za uklju¢ivanje u svijet rada. Ocekuje se da ¢e nakon zavrSenih 1 nastavnim
programom predvidenih obveza student biti u stanju:

e prepoznati osnovne procese radnog okruzenja i

e shvatiti osnovne elemente timskog rada.

Izvedbu stru¢ne prakse organizira VSITE, u suradnji s odabranim tvrtkama ili ustanovama.
Studenti su obvezni odraditi praksu u trajanju od ukupno 2 radna tjedna tj. 10 radnih dana (80
radnih sati) u tvrtki ili ustanovi u koju su upuceni.

Clanak 3.
Organiziranje prakse provodi VSITE na naéin da studente upucuje u tvrtke/ustanove s kojima
ima suradnju ili u one koje studenti sami odaberu. Student obavlja stru¢nu praksu u tvrtki,
ustanovi ili organizacijskoj jedinici ¢ija je osnovna djelatnost u skladu sa studijskim programom
kojeg student pohada.

Rad studenta na praksi prate 1 vrednuju mentor predstavnik tvrtke/ustanove 1 voditelj stru¢ne
prakse na VSITE-u (u pravilu Voditelj Centra Karijera).

Student koji je upisao struénu praksu javlja se Voditelju stru¢ne prakse na VSITE-u te dogovara
tvrtku ili ustanovu u kojoj ¢e obaviti praksu. Nakon dogovora, Studentska referada izdaje
Uputnicu za obavljanje stru¢ne prakse koju student odnosi u tvrtku ili ustanovu u kojoj ¢e obavljati
praksu te ju nakon odradene prakse student mora ispunjenu vratiti ponovno u Studentsku referadu.



Zadaci voditelja stru¢ne prakse i mentora

Clanak 4.

Zadaci Voditelja stru¢ne prakse jesu:

pronalazak poduzeca i ustanova prikladnih za odvijanje stru¢ne prakse,

studente koji su u tekucoj ak. godini upisali kolegij Industrijska praksa, upoznaje s na¢inom
prijave prakse,

upucuje studente da u Studentskoj referadi preuzmu Uputnicu za obavljanje stru¢ne prakse,
Stupanje u kontakt s mentorom u ustanovi/poduzecu prema potrebi,

rjesavanje problema do kojih moze do¢i tijekom prakse,

ocjenjuje izvrSenje prakse na temelju dnevnika rada i

potpisuje ispitnu listu i prijavnice.

Clanak 5.

Studentu koji odraduje praksu, ovlaStena osoba u tvrtki, dodjeljuje mentora. Mentor u
tvrtki/ustanovi koordinira i prati rad studenta za vrijeme njihovog boravka u instituciji u kojoj se
odvija praksa. Odgovornosti mentora jesu:

omoguciti studentu kvalitetno 1 nesmetano izvodenje strucne prakse,
upoznati ga s radnom organizacijom te s pravilima i normama organizacije,
upoznati studenta s njegovim zadacima i obvezama,

uskladiti zadatke primjereno mogucénostima studenta,

pratiti studentovo pisanje dnevnika rada i

potpisati potvrdnicu o obavljenoj stru¢noj praksi (moze 1 ovlastena osoba).

Izvodenje strucne prakse

Mjesto odrzavanja strucne prakse

Clanak 6.

Mjesto odrzavanja prakse predlaze Voditelj stru¢ne prakse prema dogovoru s tvrtkom ili
ustanovom u kojoj ¢e se strucna praksa obavljati. Student moze predloZiti voditelju stru¢ne prakse
mjesto za odrzavanje strucne prakse. Stru¢na praksa moZe se dijelom ili u cijelosti odraditi u

inozemstvu. Prijem studenta na praksu na mjestu odrzavanja stru¢ne prakse obavlja predstavnik
tvrtke/ustanove na temelju izdane Uputnice za struénu praksu.

Obveze studenta na stru¢noj praksi

Clanak 7.

Za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse, student je obvezan poStovati propisane radne i sigurnosne
mjere poslodavca kod kojeg obavlja stru¢nu praksu te uredno ispunjavati postavljene radne



zadatke i1 pridrzavati se ostalih radnih obveza. Student je duzan Cuvati imovinu poslodavca,
postupati s njom pazljivo i savjesno te paziti da svojim ponasanjem ili postupanjem ne nanese Stetu
poslodavcu.

U slucaju opravdanih razloga prekida tijeka stru¢ne prakse student obavjestava Mentora i Voditelja
stru¢ne prakse. Nastavak obavljanja stru¢ne prakse odredit ¢e Voditelj stru¢ne prakse u dogovoru
s Mentorom.

Dnevnik stru¢ne prakse

Clanak 8.
Student je za vrijeme trajanja stru¢ne prakse duzan voditi dnevnik rada.

Dnevnik rada sadrzi evidenciju i opis aktivnosti za svaki dan obavljanja prakse. Dnevnik rada se
sastoji od naslovne stranice te jedne stranice za svaki odradeni dan (barem 10 stranica). U opisu
pojedinog radnog dana treba navesti opis radnog zadatka te je poZeljno dodati 1 slike.

Ovjerenu 1 od strane poslodavca potpisanu potvrdnicu o obavljenoj stru¢noj praksi student treba
donijeti u studentsku referadu.

Dnevnik rada predaje u elektroni¢kom obliku Voditelju stru¢ne prakse koji, ako smatra
potrebnim, moze zatraziti doradu dnevnika rada.

Ocjena stru¢ne prakse

Clanak 9.
Dnevnik stru¢ne prakse student predaje Voditelju struéne prakse na temelju Cega ga Voditel]
strucne prakse ocjenjuje.

U informacijskom sustavu (SCAD-u), Voditelj stru¢ne prakse opisnom ocjenom ,,obavljena
(OB)” evidentira da je stru¢na praksa polozena ako je student predao potvrdnicu i dnevnik rada
koji se odlazu u dosje studenta.

Studentu koji tijekom ak. godine nije prijavio praksu u informacijskom sustavu (SCAD-u) se na
kraju akademske godine automatizmom generira ocjena ,,nema uvjete (NU)”.

Studentu koji je prijavio ali nije na vrijeme odradio stru¢nu praksu, se u informacijskom sustavu
(SCAD-u) evidentira da je praksa ,,odjavljena (OD)” te se unosi ocjena ,,nema uvjete (NU)“.

Student koji nije uspjeSno obavio stru¢nu praksu, mora ju upisati u sljedecoj akademskoj godini.
Student ne moZe pristupiti obrani zavr$nog rada bez pozitivno ocijenjene strucne prakse.



Priznavanje prakse

Clanak 10.
Izvanredni student koji je u radnom odnosu moze priloziti zamolbu za priznavanje stru¢ne
prakse. Na temelju potvrde poslodavca koju student treba priloziti zamolbi, Voditelj stru¢ne
prakse moze priznati stru¢nu praksu i unijeti ocjenu ,,obavljena (OB)*.

IV. ZavrSne odredbe

Clanak 11.
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno 1 odnose
jednako 1 na muski i na Zenski spol.

Ovaj Pravilnik usvojen je na zajednickoj sjednici Vijeéa veleudilista i Upravnog vijeca
Veleucilista od 08. ozujka 2024. i stupa na snagu akademske godine 2024./2025.

Edmond Krusha, v. pred.
Dekan
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